
Mardi 5 et mercredi 6 novembre 2024
Centre des Congrès du Chapeau Rouge – QUIMPER

3è édition de Point de vue RH :
Nouvelle formule, pour encore plus

de partage et de solutions

Entrée payante, cocktail déjeunatoire inclus :
1j = 80€ HT, 2j€ = 140€ HT

Découvrir le programme du salon

Réglementation, conformité, culture d’entreprise, motivation des équipes, organisation du
temps de travail, transparence des salaires, évolution des compétences et formation…
Autant de sujets qui rythment la vie professionnelle, que les DRH et managers devront
aborder avec leurs équipes afin d’anticiper au mieux les problématiques à venir.
Plus que jamais, ils ont besoin d’un moment pour se rencontrer, échanger, partager.

Après une seconde édition ayant réuni plus de 1 000 participants, Point de Vue RH grandit et se
réinvente en 2024 avec une nouvelle formule sur deux journées complètes et un programme riche en
conférences, ateliers, masterclass et rencontres professionnelles.

Notre enquête réalisée auprès des visiteurs du salon révèle que :
● 90% pensent que l’économie aura un impact sur leur quotidien de gestionnaire RH cette

année
● 68% pensent accentuer la formation de leurs salariés
● 81% travaillent sur la QVCT de façon spécifique.

Pour les aider à appréhender ces problématiques, ils pourront assister à :
● 21 ateliers pour des conseils pratiques sur des thématiques du quotidien
● 7 groupes de travail afin d’échanger entre professionnels, restitués en fin de salon
● 5 conférences plénières avec des grands témoins pour aborder les grands sujets du moment

https://www.pointdevuerh.bzh/
https://www.pointdevuerh.bzh/programme-2024/


● 2 cocktails déjeunatoires et une soirée networking pour se rencontrer et discuter durant un
moment convivial

● 1 zone d’exposition restreinte avec nos partenaires

Toujours plus de contenu, plus d’échanges, plus de moments dédiés à la réflexion, au travail collectif,
une petite zone d’exposition avec des partenaires actifs dans la constitution du contenu, et deux jours
de conseils concrets pour rester informés !

Aperçu du programme :

● Grandes conférences plénières : le désir de travailler, la place du DRH dans le Codir...
● Tables rondes : comment aider ses salariés lors de changements dans leur parcours…
● Ateliers : la formation des managers, le travail intergénérationnel...
● Groupes de travail : garder de l'humain malgré l'IA, la santé au travail...
● Masterclass : comment commencer avec l'IA dans un service RH, jeunes générations RH, les

incontournables pour bien démarrer sa carrière…

Un événement qui évolue

Avec une augmentation de sa fréquentation et des questions toujours plus actuelles, Point de Vue RH
évolue en 2024 pour répondre encore mieux aux besoins des professionnels du secteur. En plus de
passer sur deux journées complètes avec un format axé à 100% sur le contenu, l’événement se
dédouble pour tenir sa première édition à La Rochelle en 2025.
Afin d'accompagner ce changement, notre identité visuelle évolue et se décline pour encore plus de
lisibilité. Retrouvez ainsi un logo modernisé, avec un code couleur pour chaque ville accueillant
l’événement.



Ifria Ouest : un partenaire local et engagé

Déjà partenaire lors de Point de Vue RH 2023, l’Ifria Ouest nous a renouvelé sa confiance et sera
présent sur l’édition 2024. Basé à Quimper, ce centre de formation offre une variété de dispositifs
pour la formation professionnelle continue des nombreux professionnels. Il accompagne différents
publics : jeunes, demandeurs d'emploi, salariés, ainsi que les entreprises dans leurs projets de
formation au sein du secteur agroalimentaire, que ce soit par l'apprentissage ou la formation
continue.

“Point de Vue RH est un événement destiné aux professionnels des Ressources Humaines. En tant
qu’organisme de formation, c’est un public auquel nous nous adressons pour promouvoir nos parcours
et nos solutions de formation. C’est donc un excellent moyen pour rencontrer de nouveaux contacts et

leur présenter notre organisme.
La prise de rendez-vous, en amont, nous a permis d’échanger de manière privilégiée avec les

personnes intéressées par notre structure.
Les conférences proposées sont diverses et apportent une vraie plus-value grâce aux thématiques
abordées qui sont très variées. Nous en avons animé une l’année dernière. Cette année, nous nous
lançons dans l’animation un groupe de travail sur la relation RH – Manager. Nous espérons que ce

moment sera riche en échanges et en partages d’expérience.“
Marie-Hélène Quemener, Directrice de l’Ifria Ouest

Un secteur soumis aux évolutions de la société 

Avec un nombre de créations d’entreprise aussi élevé en 2023 qu’en 2022, le secteur privé reste très
dynamique à l’échelle nationale. Ces dernières années, les évolutions technologiques ont fait entrer
le télétravail dans les entreprises et collectivités, remettant en question de nombreuses habitudes.
Aujourd’hui, certains rétropédalent sur la question, et c’est l’intelligence artificielle qui prend sa place
dans le quotidien, redéfinissant certaines tâches et missions et en simplifiant d’autres.
Comment les DRH et managers s'adaptent-ils à ces nouveaux usages ? Comment trouver l’équilibre
pour n’en conserver que le meilleur ? Quels outils pour faciliter le recrutement et fidéliser ses
salariés ? Des questions qui seront abordées sous différentes formes dans un programme riche,
construit avec nos partenaires pour être au plus près du quotidien des professionnels.

Le salon Point de vue RH : prendre de la hauteur et trouver des réponses adaptées

La troisième édition de Point de vue RH aura lieu au
Centre des Congrès du Chapeau Rouge de Quimper le
mardi 5 et le mercredi 6 novembre 2024, de 9h à
17h30. Le tarif est de 80€ pour un jour et 140€ pour
deux jours, déjeuner inclus.



Nouveaux outils, services innovants, conseils avisés, partage de bonnes pratiques… L’objectif est
d’apporter solutions et conseils à tous les acteurs du
secteur afin de leur permettre d’améliorer leur quotidien
et celui de leurs salariés.

Pour répondre aux attentes des visiteurs, l’événement
comptera un programme enrichi et une zone d’exposition
restreinte, uniquement composée de partenaires
sélectionnés et ayant participé à la définition du contenu.

Des partenaires engagés à nos côtés


